PLAN SZKOLEŃ DO REALIZACJI W ROKU 2012
	Lp.
	Nazwa kursu
	Przewidywana liczba

miejsc
	Przewidywany termin realizacji

w 2012r.
	Orientacyjny czas trwania szkolenia
	Osoby, dla których są przeznaczone szkolenia i wymagania stawiane

kandydatom
	Przewidywany zakres szkolenia

	1.
	Operator sprzętu ciężkiego
	16
	I kwartał

-

II kwartał
	180 godzin
	Kandydaci:

· Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

· Osoby bezrobotne, które planują podjąć zatrudnienie w zawodzie operatora;

Wymagania:

· Brak przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu;

· Prawo jazdy kat. B.
	Zakres szkolenia:

· Eksploatacja rządzeń

· Zagadnienia bhp

· Elektrotechnika

· Silniki spalinowe

· Hydraulika

· Budowa maszyn

· Technologia robót

· Praktyka

Egzamin wewnętrzny/zewnętrzny:

· Przewidywany egzamin wewnętrzny i egzamin zewnętrzny państwowy

Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień:

· Zaświadczenie, świadectwo, książeczka operatora



	2.
	Spawacz metodą MAG
	12
	I kwartał

-

II kwartał
	150 godzin
	Kandydaci:

· Osoby będące przede wszystkim w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy); 

· Osoby bezrobotne, które planują podjąć zatrudnienie w zawodzie spawacza;

Wymagania:

· Brak przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.
	Zakres szkolenia:

· Technika i technologia spawania
· Szkolenie, egzaminowanie, kwalifikowanie, certyfikowanie i uprawnienia spawaczy
· Instruktaż wstępny
· Przepisy, wytyczne i normy dotyczące spawalnictwa
· Ćwiczenia praktyczne
· Rysunek techniczny w spawalnictwie
· Podstawy elektrotechniki
· Niezgodności spawalnicze, kontrola i badania złączy spawanych
· Materiały podstawowe
· Urządzenia i sprzęt do spawania
· Konstrukcje spawane i jakość w spawalnictwie
· Procesy spajania i pokrewne spawaniu
· Materiały dodatkowe
· Bhp i ppoż przy pracach spawalniczych
Egzamin wewnętrzny/zewnętrzny:

· Przewidywany egzamin wewnętrzny i egzamin zewnętrzny państwowy

Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień:

· Zaświadczenie, certyfikat, książeczka spawacza

	3.
	Sprzedawca - profesjonalna obsługa klienta
	12
	II kwartał

-

III kwartał
	150 godzin
	Kandydaci:

· Osoby będące przede wszystkim w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

Wymagania:

· Brak przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu;

· Podstawy komputera.
	Zakres szkolenia:

· Komputerowe prowadzenie sprzedaży i fakturowanie
· Sztuka sprzedaży - zagadnienia teoretyczne
· Obsługa kas fiskalnych
· Podstawowe zasady higieny
· Kasjer walutowy
· Wizaż i stylizacja

Egzamin wewnętrzny/zewnętrzny:

· Przewidywany egzamin tylko wewnętrzny

Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień:

· Zaświadczenie, certyfikat

	4.
	Drwal – operator pilarki spalinowej
	8
	I kwartał

-

II kwartał
	130 godzin
	Kandydaci:

· Osoby będące przede wszystkim w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

Wymagania:

· Brak przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.
	Zakres szkolenia:

· Bezpieczeństwo i higiena pracy na stanowisku drwala

· Udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach

· Charakterystyka zawodu drwala

· Budowa silników spalinowych dwusuwowych i ich działanie

· Budowa pilarek wg układów

· Charakterystyka pilarek używanych w leśnictwie

· Przygotowanie pilarki do pracy i utrzymanie właściwego stanu technicznego

· Narzędzia i sprzęt pomocniczy do pozyskania drewna

· Technika ścinki i obalania drzew w warunkach normalnych

· Ścinka drzew  trudnych oraz usuwanie złomów i wywrotów

· Technika przerzynki kłód i dłużyc

· Technika okrzesywania drzew ściętych

Egzamin wewnętrzny/zewnętrzny:

· Przewidywany egzamin zewnętrzny
Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień:

· Zaświadczenie, certyfikat

	5.
	Podstawy prowadzenia działalności gospodarczej
	30
	I kwartał

-

III kwartał
	45 godzin
	Kandydaci:

· Osoby bezrobotne, które planują rozpocząć działalność gospodarczą;

· Wymagania:

· Brak przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.
	Zakres szkolenia:

· Zarządzanie firmą
· Zarządzanie finansami w małej firmie
· Opracowanie i tworzenie biznes planu

· Instytucje i system wsparcia przedsiębiorczości

· Źródła finansowania działalności
· Umiejętność pisania wniosków o dotacje
Egzamin wewnętrzny/zewnętrzny:

· Przewidywany egzamin tylko wewnętrzny

Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień:

· Zaświadczenie i certyfikat

	6.
	Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy
	50
	Cały rok
	80 godzin
	Kandydaci:

· Każda osoba, która nie posiada doświadczenia w poszukiwaniu pracy lub motywacji do poszukiwania pracy lub posiada chęć powrotu na rynek pracy.

Wymagania:

· Brak 
	Zakres szkolenia:

· Kompetencje i predyspozycje zawodowe;

· Analiza rynku pracy;

· Wizytówka zawodowa-dokumenty aplikacyjne;

· Przygotowanie do rozmowy z pracodawcą;

· Plan poszukiwania pracy.

Egzamin wewnętrzny/zewnętrzny:

· Brak

Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień:

· Zaświadczenie 

	
	RAZEM:
	128
	
	
	
	

	6.
	Szkolenia indywidualne
	około 
25 osób
	Cały rok
	W zależności od kierunku szkolenia
	Kandydaci:

· Osoby, które uzasadnią celowość szkolenia;

Wymagania:

· Brak przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.
	Zakres szkolenia:

· W zależności od kierunku szkolenia

Egzamin wewnętrzny/zewnętrzny:

· W zależności od kierunku szkolenia

Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień:

· W zależności od kierunku szkolenia


UWAGA: 

Szkolenia wskazane w Planie szkoleń do realizacji na rok 2012 będą realizowane w oparciu o posiadane środki finansowe. W przypadku otrzymania mniejszych środków na szkolenia Urząd zastrzega możliwość zmniejszenia ilości miejsc na poszczególnych kierunkach szkoleń.

Zaproponowane w planie szkoleń na rok 2011 kierunki szkoleń grupowych nie stanowią katalogu zamkniętego. 

W przypadku posiadania dodatkowych środków finansowych będzie istniała możliwość rozszerzenia tematyki szkoleń grupowych i ilości osób stosownie do potrzeb rynku pracy oraz szkoleń indywidualnych osób bezrobotnych pod zapewnione przez pracodawcę miejsce pracy.

Kryteria rekrutacji osób bezrobotnych na szkolenia

Zgodnie z przyjętą Procedurą Nr 2 Grupowe szkolenia zawodowe i Regulaminem Nr 2 kierowania osób uprawnionych na grupowe szkolenia zawodowe oraz Procedurą Nr 3 Indywidualne szkolenia zawodowe i Regulaminem Nr 3 indywidualnych szkoleń zawodowych osób uprawnionych, podczas rekrutacji osób na szkolenia grupowe, wykazane w Planie Szkoleń na rok 2012, będą brane pod uwagę przede wszystkim następujące kryteria:

· uprawdopodobnione zatrudnienie;

· poziom i kierunek wykształcenia;

· doświadczenie zawodowe;

· wcześniejsze uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Urząd z uwzględnieniem źródeł finansowania;

· wcześniejsze uczestnictwo w formach aktywizacji w ramach projektu systemowego Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce;

· brak przeciwwskazań zdrowotnych;

· szczególna sytuacja na rynku pracy tj.:

· osoby do 25 roku życia;

· bezrobotni długotrwale zarejestrowani albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, o którym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2 Ustawy albo kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

· bezrobotni powyżej 50 roku życia;

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub wykształcenia średniego;

· bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia;

· bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia;

· bezrobotni niepełnosprawni.

· pozytywna opinia doradcy zawodowego, pośrednika pracy i specjalisty ds. rozwoju zawodowego do udziału w szkoleniu.

Sporządził:

Monika Wiszowata

specjalista ds. rozwoju zawodowego

Zatwierdził:

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce

Mirosław Biernacki
















PAGE  

