Przygotowanie Zawodowe Dorostych

jest to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu
dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca, weditug programu
obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczone egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

¢+ praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie
do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy Ilub egzaminu
czeladniczego,

¢ przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie
wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych
do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wifasciwych dla
zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy.

Czas trwania przygotowania zawodowego dorostych:

praktyczna nauka zawodu dorostych trwa
od 12 do 18 miesiecy,

przyuczenie do pracy dorostych trwa
od 3 do 6 miesiecy.

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze
przekracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych
tygodniowo.

Procedura organizowania przygotowania zawodowego dorostych:



Pracodawca  zainteresowany  utworzeniem miejsc  przygotowania
zawodowego dorostych sktada do Powiatowego Urzedu Pracy wniosek w
sprawie gotowosci ich utworzenia.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wediug programu
ukierunkowanego na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz
zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych, przygotowanego przez pracodawce Ilub instytucje
szkoleniowg we wspotpracy z pracodawca.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu
odbywania przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u
pracodawcy.

Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, posiadajagcego odpowiednie
kwalifikacje.

Program przygotowania zawodowego zawiera w szczegolnosci:

¢ okreslenie formy przygotowania zawodowego dorostych i czasu jego
trwania;

¢ nazwe i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacjaq zawoddéw szkolnictwa
zawodowego lub klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy;

¢ wykaz zadan zawodowych przewidzianych do realizacji u pracodawcy;
¢ wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci;

¢ wymagania dotyczace wyksztatcenia oraz predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych stawiane uczestnikom;

¢ plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz wymiar
godzin, z uwzglednieniem miejsca nabywania umiejetnosci
praktycznych i zdobywania wiedzy teoretycznej;

¢ wykaz literatury oraz niezbednych S$rodkdow i materiatow
dydaktycznych;
¢ sposoOb sprawdzania efektow przygotowania zawodowego dorostych.

Obowigzki pracodawcy:

Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajagce zdobywanie wiedzy
teoretycznej prowadzac ksztatcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub
kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez PUP. W
przypadku gdy ksztatcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania



zawodowego dorostych czasu wolnhego na uczestnictwo w zajeciach w
wymiarze przewidzianym programem.

Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania
zawodowego dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych.

Uprawnienia bezrobotnego:

Uczestnikowi  przygotowania  zawodowego  dorostych  przystuguje
stypendium. Za okres, za ktéry przystuguje stypendium, zasitek nie
przystuguje.

O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji PUP powiadamia wnioskodawce
w terminie miesigca. Przy pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana
jest umowa miedzy PUP a pracodawcqg lub miedzy PUP, pracodawcg i
instytucjg szkoleniowg, wpisang do rejestru prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy.



