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POWIATOWY PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA LATA
 2011 – 2014
„RÓWNE SZANSE”
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WSTĘP
Osoby niepełnosprawne są szczególną grupą osób, która ze względu nie tylko na ich stan zdrowia (ale także na niechęć społeczeństwa, bariery architektoniczne, itp.) ma zdecydowanie większe problemy ze znalezieniem    i utrzymaniem pracy, niż osoby w pełni sprawne. W dobie wysokiego bezrobocia jest to bardzo duży problem. 

Z powodu ograniczeń zdrowotnych osoby niepełnosprawne mają znacznie utrudnione możliwości poruszania się po rynku pracy a w związku z tym ich aktywność zawodowa jest znacznie mniejsza. Pomimo faktu, że część z tych osób jest w wieku produkcyjnym nie jest w stanie podjąć pracy zasilając w ten sposób szeregi osób bezrobotnych. 

Jednym z najważniejszych obszarów życia osób niepełnosprawnych obok rehabilitacji jest praca. Jako podstawowa forma w połączeniu z rehabilitacją leczniczą i społeczną umożliwia między innymi budowanie poprawnych relacji z otoczeniem, zdrowy rozwój psychiczny, poprawę warunków socjalno – bytowych. 

Podjęcie aktywności zawodowej pozwala nie tylko podnosić samoocenę osób z niepełnosprawnością, lecz również stwarza im możliwość uczciwego zarobkowania, pozwalającego na zaspokojenie podstawowych potrzeb, na równi z pracującymi zawodowo osobami sprawnymi. Istotną sprawą jest zrozumienie, że praca dla osoby z niepełnosprawnością jest nie tylko formą rehabilitacji społecznej i zawodowej, ale przede wszystkim stanowi podstawowe źródło dochodów umożliwiających godne życie.
Pomimo złego statystycznego obrazu osób niepełnosprawnych na rynku pracy, istnieją różne formy i miejsca podjęcia pracy dla osób niepełnosprawnych. Trzeba pamiętać, że oprócz dodatkowych uprawnień dla niepełnosprawnego pracownika, korzyści w zatrudnieniu osoby niepełnosprawnej mają także sami pracodawcy. Dlatego ważne jest pokazanie niepełnosprawnym pracownikom oraz ich potencjalnym pracodawcom, że warto jest zatrudniać osoby niepełnosprawne nie tylko w zakładach pracy chronionej. 
I. ANALIZA STRUKTURY OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP ORAZ ICH MOŻLIWOŚCI ZATRUDNIENIOWE.
W powiatowym urzędzie pracy osoby niepełnosprawne mogą zarejestrować się jako:

· Bezrobotne- osoby niepełnosprawne, które są zdolne i gotowe do podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy obowiązującego w danym zawodzie lub służbie i nie nabyły prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy,
· poszukujące pracy- osoby niepełnosprawne poszukujące zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy określonej w ustawie.
Według stanu na koniec grudnia 2010r. na 4618 zarejestrowanych osób bezrobotnych, 258 osób  tj. 5,6 % stanowiły osoby niepełnosprawne.
Liczba zarejestrowanych osób niepełnosprawnych w ciągu ostatnich trzech lat wykazuje tendencję rosnącą, co ilustruje poniższy wykres.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osób niepełnosprawnych w PUP w Sokółce 
w latach 2008-2010. 
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Źródło: dane statystyczne PUP w Sokółce
W roku 2008 w rejestrach PUP zarejestrowanych było 225 osób niepełnosprawnych, w 2009 – 246 os. a w kolejnym roku liczba ta wzrosła do 258 osób. 

Przyczynę pozostawania niepełnosprawnych w rejestrach PUP należy upatrywać w niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, braku ofert pracy dla osób niepełnosprawnych oraz stereotypy krążące wśród pracodawców dotyczące zatrudnia osób niepełnosprawnych. Wszystko to sprawia, że ich aktywizacja jest niezmiernie trudna. Ponadto w przeważającej mierze osoby niepełnosprawne charakteryzują się bierną postawą na rynku pracy.
Tabela 1 Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce w latach 2008-2010 według statusu.
	Rok
	Liczba bezrobotnych
	Liczba zarejestrowanych osób niepełnosprawnych

	
	
	Ogółem
	w tym

	
	
	
	bezrobotni
	bez prawa do zasiłku
	z prawem do zasiłku
	%

bez prawa/ogółem

	2008
	3787

	225
	189
	175
	14
	69

	2009
	4440

	246
	213
	191
	22
	78

	2010
	4618

	258
	221
	209
	12
	81


 Źródło: dane statystyczne PUP w Sokółce
Na podstawie tabeli nr 1 widzimy, że w ostatnich 3 latach średnio ponad 70% bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w urzędzie pracy nie posiadało prawa do zasiłku. Wskaźnik ten sugeruje miedzy innymi to, że od dłuższego czasu osoby te pozostawały bez zatrudnienia. 

Możliwości podjęcia zatrudnienia ograniczały również schorzenia występujące u osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w urzędzie pracy.
Wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych na koniec grudnia 2010 roku, przeważają osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności – 173 osoby (78% ogółu bezrobotnych osób niepełnosprawnych). Pokaźną grupę stanowią również osoby z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepełnosprawności – 45 osób ( 20%). Najmniej, bo tylko 3 osoby (1,4%) posiada orzeczenie o stopniu znacznym. 

Wykres 2 Struktura osób niepełnosprawnych bezrobotnych wg stopnia niepełnosprawności (stan na 31.12.2010r.).
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Źródło: dane statystyczne PUP w Sokółce
Stopień aktywności zawodowej był uzależniony również od rodzaju schorzenia. W zdecydowanej większości brak motywacji do poszukiwania pracy wynikał z ograniczeń zdrowotnych tych osób, a w związku z tym z przekonaniem o mniejszej konkurencyjności w porównaniu z osobami pełnosprawnymi. Brak podejmowania aktywnych zachowań na rynku pracy przez część osób niepełnosprawnych w konsekwencji doprowadza do tzw. wyuczonej bezradności.

Poniższy wykres ilustruje strukturę osób niepełnosprawnych według  rodzaju schorzenia.
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Wykres 3 Struktura osób niepełnosprawnych bezrobotnych wg. rodzaju schorzenia. (stan na 31.12.2010r.)

Źródło: dane statystyczne PUP w Sokółce
Do najliczniejszych grup wśród zarejestrowanych w urzędzie pracy osób niepełnosprawnych należą osoby z dysfunkcją ruchu, które stanowią 33% osób niepełnosprawnych, 12% zarejestrowanych bezrobotnych stanowią kolejno osoby z dysfunkcją narządu wzroku, osoby z zaburzeniami psychicznymi oraz z dysfunkcją układu oddechowego i krążenia.

Choroba i wynikające z niej ograniczenia eliminują większość stanowisk, jakie mógłby zaoferować niepełnosprawnym rynek pracy.
Nie bez znaczenia przy pozyskiwaniu zatrudnienia przez osoby niepełnosprawne ma poziom kwalifikacji i wykształcenia. Im wyższy poziom wykształcenia posiada osoba niepełnosprawna, tym większe prawdopodobieństwo powrotu na rynek pracy. Poziom wykształcenia osób niepełnosprawnych ilustruje poniższy diagram.
Wykres 4 Struktura osób niepełnosprawnych bezrobotnych wg wykształcenia (stan na 31.12.2010r.)
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Źródło: dane statystyczne PUP w Sokółce
W 2010r. w strukturze osób niepełnosprawnych można zauważyć, że wykształcenie wyższe posiada niewielki (3%) odsetek osób. Najliczniejszą grupę stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym 35% i podstawowym– 31%. 
Przyczyną trudności leżących po stronie osób niepełnosprawnych obok schorzenia i wykształcenia jest również wiek analizowanej grupy, który może stanowić poważną barierę podczas poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Wykres 5 Struktura zarejestrowanych osób niepełnosprawnych bezrobotnych wg [image: image11.wmf]12%
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Źródło: dane statystyczne PUP w Sokółce
Jak wskazuje powyższy wykres większość osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w urzędzie mieści się w przedziale wiekowym 45-54 lata i stanowi 33% populacji tejże grupy. Znaczny odsetek 26% stanowią osoby powyżej 55 roku życia i osoby młode w wieku 25-34 lata (19%).
Również wydłużający się okres pozostawania poza rynkiem pracy pogłębia bierność zawodową. Osoby długotrwale bezrobotne charakteryzują się niską samooceną, brakiem poczucia własnej wartości, niechęcią do podjęcia zdecydowanych działań na rzecz poprawy złej sytuacji ekonomicznej własnej i rodziny. Grupą, która szczególnie dotkliwie odczuwa skutki długotrwałego bezrobocia są osoby niepełnosprawne. W powiecie sokólskim powyżej 38% populacji osób niepełnosprawnych bezrobotnych stanowią osoby zarejestrowane powyżej 24 miesięcy.

Szczegółową strukturę zarejestrowanych osób niepełnosprawnych bezrobotnych wg okresu pozostawania bez zatrudnienia przedstawia poniższy wykres.
Wykres  6 Struktura zarejestrowanych osób niepełnosprawnych bezrobotnych wg okresu pozostawania bez zatrudnienia (stan na 31.12.2010r.)
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Źródło: dane statystyczne PUP w Sokółce
Przedstawiona wyżej analiza pokazuje strukturę i  trudności osób niepełnosprawnych pozostających w rejestrach osób bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy. Podsumowując można stwierdzić, że statystycznie najliczniejszą grupę stanowią osoby długotrwale bezrobotne powyżej 45 roku życia,  z lekkim stopniem niepełnosprawności z chorobami narządu ruchu i z niskim poziomem wykształcenia. 

II. MOŻLIWOŚCI ZATRUDNIENIOWE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

W powiecie sokólskim, według danych Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce, na koniec grudnia 2010 zarejestrowanych było 258 osób niepełnosprawnych. W ciągu roku pracę podjęły 72 osoby co stanowi 3,7 % wszystkich podjęć pracy. Dane statystyczne PUP wskazują, iż wśród osób bezrobotnych podejmujących pracę są osoby głównie z lekkim stopniem niepełnosprawności. Do najczęstszych stanowisk, na które zatrudniane są osoby niepełnosprawne należą: pracownik ochrony fizycznej, robotnik gospodarczy, sprzątaczka, pracownik biurowy, referent. 
          Zainteresowanie pracodawców zatrudnieniem osób niepełnosprawnych podyktowane jest najczęściej możliwościami uzyskania refundacji wynagrodzeń ze środków PEFRON, zwrotu kosztów tworzenia miejsc pracy dla zatrudnionej osoby niepełnosprawnej czy ulg. Niewielkie zainteresowanie zatrudnianiem osób niepełnosprawnych wynika nie tylko z mniej korzystnych dla pracodawców przepisów dotyczących zatrudniania przedstawicieli tej grupy, ale również z wciąż utrzymującego się przekonania o mniejszej wydajności pracy osób niepełnosprawnych. Większość społeczeństwa, w tym również pracodawcy, patrzy na osoby niepełnosprawne poprzez pryzmat ich ograniczeń zdrowotnych, tego, czego nie mogą wykonywać a nawet czasem poprzez samo, często stygmatyzujące, określenie „niepełnosprawni”. 
Tabela 2 Podjęcia pracy przez osoby niepełnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce w latach 2008-2010
	Stan na

31.12
	Liczba os. niepełnosprawnych

zarejestrowanych

w PUP
	Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP, zatrudnionych w poszczególnych latach

	2008
	225
	82

	2009
	246
	49

	2010
	258
	72


Źródło: dane statystyczne PUP w Sokółce

Na podstawie rozpoznania rynku pracy dokonanego przez pośredników pracy przewiduje się, że zatrudnienie osób niepełnosprawnych będzie utrzymywać się na poziomie średniej z trzech ostatnich lat. W latach ubiegłych zatrudnianiem osób niepełnosprawnych zainteresowane były takie zakłady jak: Metal FACH Sp. z o.o. w Sokółce, Spółdzielnia Producentów Drobiu „EKO GRIL” w Sokółce, Spółdzielnia mleczarska „Somlek” w Sokółce, PPUH Geno w Sokółce,  „Bodex” Bogusław Klepacki w Sokółce,. „Farmer” Sp. z o.o w Sokółce, „Verde” Zdzisław Żukiewicz, Andrzej Rutkowski Sp. Jawna w Sokółce,  Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sokółce, Zakład Wyrobów Gumowych "Genes"; Przedszkola w Sokółce, Urząd Miejski w Sokółce, Zespół Szkół Zawodowych w Sokółce, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Sokółka, "Biasona" Marek Bruzgo Sokółka, "Społem" Powszechna Spółdzielnia Spożywców  w Sokółce, Bank Spółdzielczy w Sokółce.

Przewiduje się również, że tworzeniem miejsc pracy dla niepełnosprawnych na terenie powiatu zainteresowane będą zakłady pracy chronionej, których siedziba jest położona na innym obszarze i do których należą m.in.:

1. „Purzeczko – Grupa Securitas sp.z o.o.”, Łomża ul. Nowa 3A /ochrona/;

2. „Stekop s.a. zakład pracy chronionej” wieś Porosły 52 16-070 Choroszcz/ochrona/;

3. „Impel Security Polska” Sp. Z o. o., Wrocław O/Białystok ul. Branicka 17D /ochrona/;

4. Przedsiębiorstwo Usługowe „Roka” Zakład Pracy Chronionej, Piotrków Trybunalskich /usługi sprzątania PKO, BP/;

5. Zakład Usług Wielobranżowych „Senior”, Augustów ul. Orzeszkowej 17 /ochrona /.
III.  UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI PROGRAMU
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej gwarantuje każdemu obywatelowi naszego państwa równy dostęp do pracy, udziału w życiu społecznym. Konstytucja nie dzieli Polaków na lepszych i gorszych, sprawnych, mniej sprawnych, sprawnych inaczej. Jesteśmy równi ale różni.

To właśnie potrzeba dostosowania środowiska – otoczenia dla potrzeb różnych osób jest jedną z przyczyn dla których powstał Program.

Polska dąży do osiągnięcia europejskich standardów w zakresie wspierania

 i opieki nad osobami niepełnosprawnymi. Dowodem zmiany podejścia jest między innymi uchwalona przez Sejm w 1997 roku „Karta praw osób niepełnosprawnych”. Najistotniejszym jej zapisem jest stwierdzenie, że           „Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, że osoby niepełnosprawne(...)mają prawo do niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia oraz nie mogą podlegać dyskryminacji”.

Kolejnym ważnym etapem w standaryzacji usług na rzecz osób niepełnosprawnych było wstąpienie Polski do Wspólnoty Europejskiej 

i konieczność dostosowania zarówno prawa jak i zmiana podejścia do osób niepełnosprawnych.

Na podstawie danych nie trudno zauważyć, że liczba zarejestrowanych 
i pozostających bez pracy osób niepełnosprawnych utrzymuje się na równym poziomie. Zaistniała sytuacja wynika nie tylko z bierności zawodowej osób niepełnosprawnych, ale jak już wcześniej zostało powiedziane z przekonania części przedsiębiorców o mniejszej efektywności pracy tych osób. 
Istniejące okoliczności stwarzają konieczność wzmocnienia procesu aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych poprzez stworzenie szerokiej platformy porozumienia społecznego na płaszczyźnie zawodowej oraz społecznej. 

Podstawowym aktem prawnym w Polsce regulującym sprawy rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych jest ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Niniejszy akt prawny określa zadania samorządów powiatowych na rzecz zatrudniania osób niepełnosprawnych, w tym obowiązek opracowywania i realizowania powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych.
Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietna 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby niepełnosprawne należą do grupy znajdującej się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Wobec tej grupy można zastosować dodatkowe działania w celu umożliwienia podjęcia zatrudnienia na rynku pracy.

Konieczność wprowadzania efektywnych rozwiązań sprzyjających zatrudnianiu osób niepełnosprawnych i ich integracji ze środowiskiem pracy wynika również z podejmowania działań w ramach aktów prawnych realizujących politykę wewnętrzną oraz zewnętrzną państwa wynikającą z członkostwa Polski w Unii Europejskiej. Nadrzędnym, wieloletnim dokumentem strategicznym rozwoju społeczno-gospodarczego kraju, stanowiącym punkt odniesienia zarówno dla innych strategii i programów rządowych, jak i opracowywanych przez jednostki samorządu terytorialnego, jest Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015 – z dn. 29.11.2006r. 

Wśród najbardziej istotnych aktów prawnych, które określają działania, jakie polski Rząd zamierza podjąć w celu realizacji podstawowych założeń polityki Wspólnoty ustalonych w Strategii Lizbońskiej (wieloletni program reform i zmian strukturalnych, mający uczynić obszar Unii Europejskiej najbardziej konkurencyjną gospodarką świata) w których został nałożony obowiązek wspierania osób niepełnoprawnych w reintegracji zawodowej i społecznej, wymienić można:

1. Krajową Strategię Zatrudnienia 2007-1013 – składowa Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013 z dn. 11.01.2005r. Narodowy Plan Rozwoju to nadrzędny plan społeczno – gospodarczy, który w swoich założeniach uwzględnia m.in. cele wynikające z przyjęcia do realizacji cele Strategii Lizbońskiej oraz Europejskiej Strategii Zatrudnienia.
Działania na rzecz Priorytetu: Aktywizacja osób bezrobotnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym zawiera działania, których celem jest zmniejszenie bierności zawodowej osób niepełnosprawnych w wieku produkcyjnym.
2. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013 – dokument określający działania o charakterze rozwojowym w zakresie 
promowania trwałego wzrostu gospodarczego, wzrostu konkurencyjności i wzrostu zatrudnienia. Akt prawny wchodzi w skład przepisów dotyczących Europejskich funduszy Strukturalnych i określa ramy dla interwencji funduszy w latach 2007-2013.
Zawiera działania mające na celu uzyskanie zatrudnienia przez bezrobotnych lub poszukujących pracy, jak również tych, którzy znajdują się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez oferowanie aktywnych form wsparcia, podnoszenie kwalifikacji oraz rozwój alternatywnych, elastycznych form zatrudnienia;

3. Krajowy Program Reform na lata 2008-2011 jest dokumentem przedstawiającym działania, jakie polski Rząd zamierza podjąć dla wprowadzenie systemu zachęt wspomagających aktywność zawodową osób z grup zagrożonych bezrobociem i wykluczeniem społecznym.
Na szczeblu powiatowym jest realizowany Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2006-2013 pn. „SYNERGIA”. W programie określone zostały priorytety lokalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich, co uczyniono celem strategicznym omawianego dokumentu. Cel  szczegółowy programu zakłada zwiększenie szans w wejściu na rynek pracy osób niepełnosprawnych. Wśród podejmowanych działań umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu realizowane będzie wspieranie integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych.

W związku z powyższym Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce opracował Powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych na lata  2011 – 2014 „Równe szanse”.

Program jest zbiorem działań, które wspólnie z pozostałymi instytucjami rynku pracy zostaną podjęte przez Powiatowy Urząd Pracy na rzecz bezrobotnych osób niepełnosprawnych. Realizacja działań pozwoli na szybsze i pełniejsze zaspokojenie potrzeb przedstawicieli tejże grupy.

IV.  CELE I ZADANIA PROGRAMU NA LATA 2011-2014
Głównym celem programu jest:

Pobudzenie aktywności zawodowej oraz udzielenie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia osobom niepełnosprawnym z terenu działania Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce.

Realizacja celu nastąpi poprzez następujące działania:

1. Prowadzenie poradnictwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych.

-porady indywidualne;

-porady grupowe;

-indywidualna informacja zawodowa;

-grupowa informacja zawodowa;

2. Pomoc osobom niepełnosprawnym w aktywnym poszukiwaniu pracy.
-szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania zatrudnienia;

-zajęcia aktywizacyjne.
3. Pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych i pracodawców.

4. Podniesienie kwalifikacji zawodowych osób niepełnosprawnych poprzez

organizowanie szkoleń zawodowych zgodnie z zainteresowaniami i możliwościami psychofizycznymi osób niepełnosprawnych.
5. Współdziałanie z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi
 na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej.
6. Finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie o promocji zatrudnienia w odniesieniu do osób 
niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu. 

7. Przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej.
8. Dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej.

9. Zlecanie zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej fundacjom lub organizacjom pozarządowym.

10. Kierowanie osób niepełnosprawnych, które wymagają specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i społecznej, do specjalistycznego ośrodka szkoleniowo – rehabilitacyjnego lub innej placówki szkoleniowej.

11. Współpracę z organami rentowymi – w zakresie wynikającym z odrębnych przepisów.
-organizowanie szkoleń dla osób z orzeczoną celowością przekwalifikowania w ramach renty szkoleniowej,

-orzecznictwo lekarskie na potrzeby ustalania uprawnień do świadczeń; 
  z ubezpieczeń społecznych,
-informowanie  osób o możliwości uzyskania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności dla celów zatrudnieniowych czy socjalnych,
12. Prowadzenie doradztwa organizacyjno – prawnego i ekonomicznego w zakresie działalności gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne.

13. Włączenie osób niepełnosprawnych do działań realizowanych przez PUP w ramach projektu 6.1.3 PO KL współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.

W celu poszerzania dostępności informacji w zakresie działań podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnoprawnych zarejestrowanych w urzędzie pracy, realizowana będzie promocja usług, programów m.in. poprzez rozpowszechnianie ulotek, plakatów, stronę internetową, bezpośrednie kontakty z osobami niepełnosprawnymi, partnerami rynku pracy. Ponadto osoby niepełnosprawne będą obejmowane indywidualnym planem działania w celu doprowadzenia do podjęcia odpowiedniego zatrudnienia. 
V.  BENEFICJENCI PROGRAMU
Program skierowany jest do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce.

VI.  ZASIĘG TERYTORIALNY, REALIZATOR, PARTNERZY PROGRAMU


Program będzie realizowany na obszarze powiatu sokólskiego tj. na obszarze następujących jednostek samorządowych: MiG Sokółka, MiG Krynki oraz gminy: Janów, Korycin, , Kuźnica Białostocka, Sidra i Szudziałowo oraz Filia w Dąbrowie Białostockiej na obszarze MiG Dąbrowa Białostocka i MiG Suchowola oraz gminy Nowy Dwór.


Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce jako główny realizator programu, planowane działania na rzecz osób niepełnosprawnych zarejestrowanych będzie realizował przy udziale m.in. następujących partnerów:

1. Starostwo Powiatowe w Sokółce, w tym Powiatowe Centrum Pomocy
        Rodzinie w Sokółce:

· Realizacja zadań z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych stosownie do posiadanych środków PFRON, Funduszu Pracy lub środków z Europejskiego Funduszu Społecznego w tym przyznawanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej, zwroty kosztów na wyposażenie stanowisk pracy, finansowanie kosztów szkolenia, finansowanie korzystania z instrumentów rynku pracy w tym prac interwencyjnych, robót publicznych, staży, prac społecznie użytecznych, przygotowania zawodowego dorosłych;
2. Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności w Sokółce:

· wydawanie orzeczeń o niepełnosprawności;
3. Zakład Ubezpieczeń Społecznych   w Sokółce:  
·  orzekanie przez lekarzy orzeczników ZUS oraz komisje lekarskie Zakładu dla potrzeb ustalania uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych;
4. Jednostki szkolące oraz specjalistyczne ośrodki szkoleniowo-rehabilitacyjne:
· szkolenie osób niepełnosprawnych;
5. Pracodawcy, w tym Zakłady Pracy Chronionej:
·  organizowanie zatrudnienia subsydiowanego i miejsc aktywizacji zawodowej;

·  zatrudnienie osób niepełnosprawnych;
6. Miejskie i Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej:
·  udzielanie informacji dotyczących osób będących klientami ośrodków pomocy społecznej;
· pozyskiwanie informacji o osobach biorących udział w kontraktach socjalnych organizowanych przez ośrodki pomocy społecznej;
· kierowanie osób uprawnionych na prace społecznie użyteczne organizowane przez ośrodki pomocy społecznej;

7. Stowarzyszenia i organizacje pozarządowe, w tym Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „RAZEM” w Sokółce Warsztaty Terapii Zajęciowej w Sokółce i Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „RADOŚĆ ŻYCIA” Warsztaty Terapii Zajęciowej w Dąbrowie Białostockiej, Stowarzyszenie "Kładka", Sokółka Stowarzyszenie na rzecz rozwoju ziemi sokólskiej "BARKA":
· współpraca w zakresie rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych;
8. Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku:
· badanie predyspozycji zawodowych niepełnosprawnych klientów urzędu pracy za pomocą standaryzowanych testów psychologicznych;
9. Państwowa Inspekcja Pracy w Białymstoku:
· ocena i kontrola miejsc pracy osób niepełnosprawnych poprzez przekazywanie informacji urzędowi pracy dotyczących przystosowania miejsc pracy dla bezrobotnych osób niepełnosprawnych kierowanych przez urząd do pracy.
VII.  MONITORING

Dla zapewnienia skuteczności monitoringu prowadzone będzie bieżące dokumentowanie poszczególnych działań, analiza efektów a w razie potrzeby podejmowanie odpowiednich działań na rzecz pełnej realizacji programu.

Informacje w postaci opisu podejmowanych działań i osiągniętych rezultatów będą sporządzane przez Powiatowy Urząd Pracy:

· w okresach półrocznych do 10 dnia po zakończeniu półrocza,
· do 15 stycznia po zakończeniu każdego roku.

Końcowy raport z realizacji programu zostanie sporządzony do 15 stycznia 2015r.

VII.  HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU NA LATA 2011 - 2014

	Lp.
	Zadania
	Forma realizacji
	Działania
	Przewidywane efekty

	I.
	Promocja usług, instrumentów i działań podejmowanych przez PUP na rzecz osób niepełnosprawnych
	Rozpowszechnianie ulotek, informacji o usługach i działaniach PUP na rzecz osób niepełnosprawnych.
	Przekazywanie informacji, ulotek podczas kontaktu osobistego oraz umieszczanie informacji o świadczonych usługach na tablicy ogłoszeń i ekranie multimedialnym .
	Wzrost dostępności instrumentów i usług realizowanych przez PUP na rzecz osób niepełnosprawnych.

	II.
	Usługi świadczone przez PUP na rzecz osób niepełnosprawnych 

	1.
	Poradnictwo zawodowe
	Rozpowszechnianie informacji o miejscu, terminie świadczenia porad.
	Sporządzanie wykazu porad grupowych (kwartalnie).

Umieszczanie informacji o świadczonych usługach na tablicy ogłoszeń, na stronie internetowej PUP i ekranie multimedialnym.
	Wzrost dostępności do usługi poradnictwa przez osoby niepełnosprawne. 

	
	
	Udzielanie porad zawodowych osobom niepełnosprawnym w formie indywidualnej i grupowej.
	Zaktywizowanie 200 osób niepełnosprawnych poprzez objęcie ich poradami zawodowymi 

(średnio rocznie 50 osób.)

	Uzyskanie przez osoby niepełnosprawne:

- pomocy w wyborze  

  odpowiedniego zawodu i 
  miejsca zatrudnienia;

-informacji o zawodach, rynku 

  pracy oraz możliwościach 

  szkolenia i kształcenia;

-wiedzy na temat własnych  

  predyspozycji zawodowych;
-pomocy w zredagowaniu CV  
  listu motywującego
Opracowanie i realizacja IPD.


	
	
	Badanie predyspozycji zawodowych osób niepełnosprawnych 
	Przeprowadzanie m.in. testów psychologicznych wg zgłaszanego zapotrzebowania przez pośredników pracy i osoby niepełnosprawne. 
	Określenie predyspozycji osoby niepełnosprawnej do wykonywania danego zawodu.

	2.
	Pośrednictwo pracy, 


	Pozyskiwanie nowych pracodawców do współpracy.
	W okresie realizacji programu nawiązanie kontaktu i współpraca z co najmniej 400 nowymi pracodawcami (średnio .100 pracodawców rocznie).
Łącznie realizacja co najmniej 4 000 wizyt u pracodawców
(średnio ok.1000 wizyt  rocznie)

	Promowanie wśród pracodawców zatrudniania osób niepełnosprawnych i pozyskiwanie ofert pracy.



	
	
	Tworzenie i aktualizacja własnej bazy danych o zakładach pracy planujących zatrudnić bądź już zatrudniających osoby niepełnosprawne.
	
	

	
	
	Informowanie pracodawców podczas wizyt o możliwościach zawodowych osób niepełnosprawnych oraz promowanie zatrudnienia.
	
	

	
	
	Przekazywanie informacji o możliwościach wsparcia finansowego pracodawców przy przystosowywaniu tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych.
	Przekazywanie informacji, ulotek podczas kontaktu osobistego z pracodawcą. 
Umieszczanie informacji o zatrudniania osób niepełnosprawnych na tablicy ogłoszeń, na stronie internetowej PUP i ekranie multimedialnym.
 
	Wyposażenie pracodawców w wiedzę dotyczącą sposobów aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych.

	
	
	Rozpowszechnianie informacji dotyczących zatrudniania osób niepełnosprawnych poprzez wydawanie i rozpowszechnianie ulotek, informatorów dotyczących zatrudniania i aktywizacji osób niepełnosprawnych.
	
	

	
	
	Pozyskiwanie ofert pracy dla osób niepełnosprawnych.


	Zaktywizowanie w ramach ofert pracy co najmniej 68 osób, w tym:

1) podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 60 osób niepełnosprawnych bezrobotnych:
 (średnio ok. 15 osób rocznie)
2) podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 8 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy:
(średnio 2 osoby rocznie) 
	Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych poprzez umożliwienie im podjęcia zatrudnienia i zdobycia doświadczenia zawodowego. 



	
	
	Dokonywanie przy współpracy z doradcą  analizy stanowisk pod kątem możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych, a także możliwości ich dostosowania do potrzeb osób z  różnymi schorzeniami.
	
	Wydanie opinii dotyczącej predyspozycji osoby niepełnosprawnej do wykonywania danego zawodu

	3.
	Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	Przeprowadzanie szkoleń z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.
	Zaktywizowanie co najmniej 15 osób niepełnosprawnych poprzez objęcie ich szkoleniami w klubie pracy

 (średnio 3-4 osoby rocznie)
	Przygotowanie bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia min.: 
-uzyskanie informacji na temat rynku pracy i zmotywowanie do aktywnego poszukiwania pracy,
-pomoc w zredagowaniu CV i listu motywacyjnego, 
-przygotowanie klienta do właściwej prezentacji własnej osoby podczas rozmowy z pracodawcą.

	
	
	Przeprowadzanie zajęć aktywizacyjnych
	Objęcie zajęciami aktywizacyjnymi 45 osób niepełnosprawnych:
 (średnio 11 osób rocznie)
	

	4.
	Szkolenia zawodowe 


	Rozpowszechnianie informacji o szkoleniach w ramach środków PFRON, EFS i Funduszu Pracy. 


	Umieszczanie informacji o szkoleniach osób niepełnosprawnych na tablicy ogłoszeń, na stronie internetowej PUP i ekranie multimedialnym.


	Zapoznanie osób niepełnosprawnych z możliwościami szkoleń i kształcenia zawodowego.



	
	
	Organizowanie szkoleń dla osób niepełnosprawnych.
	Objęcie szkoleniami 9 osób

 (średnio 2 osoby rocznie)
z tego min. 30% uzyska zatrudnienie.
	Zwiększenie możliwości zatrudnieniowych osób niepełnosprawnych poprzez podwyższenie, 

zmianę lub nabycie 

nowych kwalifikacji zawodowych.


	III.
	Instrumenty rynku pracy na rzecz osób niepełnosprawnych 


	Pozyskiwanie ofert pracy w zakresie subsydiowanego zatrudnienia i aktywizacji zawodowej.

Udzielanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.


	Zaktywizowanie co najmniej 25 osób niepełnosprawnych poprzez:

-prace interwencyjne -5 os.,
-roboty publiczne -5 os.,

-podjęcie działalności gospodarczej -1 os.,

- wyposażenie stanowiska pracy -2 os.,

-prace społecznie użyteczne-2 os.,

-staże-10 os.


	Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych poprzez umożliwienie im podjęcia zatrudnienia subsydiowanego lub samo zatrudnienia.


	
	
	Dokonywanie, przy współpracy z doradcą zawodowym, właściwego doboru osób niepełnosprawnych do określonych stanowisk pracy. 
	
	

	IV.
	Zwrot kosztów adaptacji pomieszczeń zakładu pracy, nabycia urządzeń, zakupu i autoryzacji oprogramowania lub zatrudnienia pomocnika  osoby niepełnosprawnej
	Informowanie pracodawców podczas wizyt o zasadach i możliwościach ubiegania się o zwrot kosztów w zakresie adaptacji pomieszczeń zakładu pracy, nabycia urządzeń, zakupu i autoryzacji oprogramowania lub zatrudnienia pomocnika  osoby niepełnosprawnej.


	Realizacja wpływających wniosków w ramach limitu środków PFRON.
	Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych poprzez umożliwienie im podjęcia zatrudnienia i zdobycia doświadczenia zawodowego.

	V.
	Kierowanie osób niepełnosprawnych do specjalistycznego ośrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placówki szkoleniowej
	Kontakt z specjalistycznymi ośrodkami w kraju.

Organizowanie szkoleń dla osób niepełnosprawnych wymagających specjalistycznego programu szkolenia i kierowanie ich do specjalistycznych ośrodków szkoleniowo-rehabilitacyjnych lub innych placówek.
	Realizacja wpływających wniosków w ramach  limitu środków PFRON.
	Nabycie przez osoby niepełnosprawne kierowane do jednostek kwalifikacji i umiejętności niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania w życiu zawodowym.

	VI.
	Doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie działalności gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne
	Kontakt z pracownikiem ds. udzielania dotacji lub doradcą zawodowym 
	Udzielenie porad dotyczących spraw organizacyjno-prawnych i ekonomicznych w zakresie działalności gospodarczej lub rolniczej.
	Wyposażenie osób niepełnosprawnych w wiedzę, która pozwoli na podjęcie własnej działalności gospodarczej.

	VII.
	Współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej
	Udzielanie informacji osobom niepełnosprawnym o działających organizacjach i fundacjach oraz o przedmiocie ich działania.

Wizytowanie organizacji i fundacji przez pośredników pracy i rozpowszechnianie informacji o usługach urzędu.
	Przekazywanie informacji o działających organizacjach i fundacjach oraz o przedmiocie ich działania podczas kontaktu osobistego z osobą niepełnosprawną. 

Rozpowszechnianie informacji o usługach urzędu podczas wizytowania organizacji i fundacji przez pośredników pracy.
Kierowanie osób niepełnosprawnych do udziału w projektach realizowanych przez inne podmioty działające na rzecz os. niepełnosprawnych.
	Zwiększenie zakresu oferowanych działań na rzecz osób niepełnosprawnych 



	
	
	Współpraca w zakresie kierowania do pracy i doboru osób na bezpłatne szkolenia 


	Właściwy dobór i kierowanie osób do pracy i na bezpłatne szkolenia organizowane przez organizacje pozarządowe i fundacje działające na rzecz osób niepełnosprawnych.
	Zwiększenie aktywności społecznej, zawodowej i ułatwienie osobom niepełnosprawnym otrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

Podniesienie poziomu kwalifikacji osób niepełnosprawnych.

	VIII.
	Współpraca z organami rentowymi w zakresie wynikającym z odrębnych przepisów
	Organizowanie szkoleń wg zapotrzebowania na rynku pracy dla osób z orzeczoną celowością przekwalifikowania w ramach renty szkoleniowej.
	Bieżąca realizacja wpływających zawiadomień o przyznaniu renty szkoleniowej stosownie do zgłaszanych potrzeb i posiadanych środków finansowych.
	Zwiększenie szans na zatrudnienie na otwartym rynku pracy. 
Pozyskiwanie przez os. niepełnosprawne informacji o możliwości uzyskania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności dla celów zatrudnieniowych czy socjalnych.



	IX.
	Współpraca z właściwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osób niepełnosprawnych
	Współpraca z Państwową Inspekcją Pracy w Białymstoku w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osób niepełnosprawnych dotyczących przekazywania informacji na temat właściwego przystosowania stanowisk pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych.
	Zgłaszanie do Państwowej Inspekcji Pracy informacji o wyposażeniu/ doposażeniu przez pracodawcę stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej w ramach środków PFRON.
	Ocena i kontrola miejsc pracy osób niepełnosprawnych (właściwe przystosowanie stanowisk pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych).

	X.
	Monitorowanie realizacji programu
	Sporządzanie zbiorczych, półrocznych i rocznych informacji z realizacji programu.
	Informacje półroczne do 10.07 każdego roku i roczne do 15.01 po upływie roku. Końcowy raport z realizacji programu zostanie sporządzony do 15 stycznia 2015r.
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POWIATOWY URZĄD PRACY


ul. Kryńska 40, 16-100 Sokółka, 


tel. 85 722 90 10, fax. 85 722 90 11 


e-mail: �HYPERLINK "mailto:biso@praca.gov.pl"�biso@praca.gov.pl�  NIP 545-10-32-536














„Postrzeganie niepełnosprawności nie powinno się koncentrować na dostrzeganiu braku, ale musi być poszukiwaniem miary dobra”.


 Jan Paweł II
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Wykres1

		podstawowe i podstawowe nieukończone

		gimnazjalne

		zasadnicze zawodowe

		średnie ogólnokształcące

		średnie zawodowe i policealne

		wyższe



wykształcenie

0.31

0.02

0.35

0.08

0.21

0.03
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				podstawowe i podstawowe nieukończone		gimnazjalne		zasadnicze zawodowe		średnie ogólnokształcące		średnie zawodowe i policealne		wyższe

		wykształcenie		31.00%		2.00%		35.00%		8.00%		21.00%		3.00%
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Wykres1

		<6 m-cy

		6-12 m-cy

		12-24 m-cy

		>24 m-cy



Wsch.

24,4%

16,7%

20,4%

38,5%

24.43

16.74

20.36

38.46
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				<6 m-cy		6-12 m-cy		12-24 m-cy		>24 m-cy

		Wsch.		2443.00%		1674.00%		2036%		3846%
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Wykres1

		rok 2008		rok 2008		rok 2008

		rok 2009		rok 2009		rok 2009

		rok 2010		rok 2010		rok 2010



rok 2008
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rok 2010
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				rok 2008		rok 2009		rok 2010

		rok 2008		225
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		narząd wzroku-12%		narząd wzroku-12%		narząd wzroku-12%		narząd wzroku-12%

		narząd ruchu 33%		narząd ruchu 33%		narząd ruchu 33%		narząd ruchu 33%

		uposledzenia umysłowe-2%		uposledzenia umysłowe-2%		uposledzenia umysłowe-2%		uposledzenia umysłowe-2%

		choroby psychiczne-12%		choroby psychiczne-12%		choroby psychiczne-12%		choroby psychiczne-12%

		choroby neurologiczne-6%		choroby neurologiczne-6%		choroby neurologiczne-6%		choroby neurologiczne-6%

		zaburzenia głosu, mowy, słuchu-6%		zaburzenia głosu, mowy, słuchu-6%		zaburzenia głosu, mowy, słuchu-6%		zaburzenia głosu, mowy, słuchu-6%

		układ moczowo-płciowy-2%		układ moczowo-płciowy-2%		układ moczowo-płciowy-2%		układ moczowo-płciowy-2%

		epilepsja - 3%		epilepsja - 3%		epilepsja - 3%		epilepsja - 3%

		układ oddechowy i krażenia-12%		układ oddechowy i krażenia-12%		układ oddechowy i krażenia-12%		układ oddechowy i krażenia-12%

		układ pokarmowy-2%		układ pokarmowy-2%		układ pokarmowy-2%		układ pokarmowy-2%

		inne-9%		inne-9%		inne-9%		inne-9%



liczba osób

12%

33%

2%

12%

6%
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0.12
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0.06

0.06
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				narząd wzroku-12%		narząd ruchu 33%		uposledzenia umysłowe-2%		choroby psychiczne-12%		choroby neurologiczne-6%		zaburzenia głosu, mowy, słuchu-6%		układ moczowo-płciowy-2%		epilepsja - 3%		układ oddechowy i krażenia-12%		układ pokarmowy-2%		inne-9%

		liczba osób		12.00%		33.00%		2.00%		12.00%		6.00%		6.00%		2.00%		3.00%		12.00%		2.00%		9.00%
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		umiarkowany - 20%

		lekki - 78%
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				znaczny - 1,4%		umiarkowany - 20%		lekki - 78%

		liczba osób		140.00%		2000.00%		7800.00%
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		18 - 24

		25 - 34

		35 - 44

		45 - 54

		55 i powyżej
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		25 - 34		19

		35 - 44		15
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		55 i powyżej		26






